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NOMEADO NOVO
DIRECTOR-GERAL DA ARECOM

assingue Boaventura
Apala, Director de Servico
Postal e de Telecomunica-
¢oes na ARECOM foi no-
meado, pelo Ministro dos
Transportes e Comunicacées, Carlos
Alberto Fortes Mesquita, Director-
-geral da instituicdo, em substituicao
do antigo Director-geral, Américo
Muchanga, conduzido recentemente
para o cargo de Presidente do Conse-
lho de Administracdo, em conformi-
dade com os despachos separados de
25 de Julho e de 20 de Junho, respec-
tivamente,
O Despacho de nomeacao de Massin-
gue Apala refere-se ao exercicio da
funcdo "em regime de substituicao".
O recém-nomeado possui a Licen-
clatura em Engenharia Electronica
e Pos-graduacdo em Engenharia de
Redes e Sistemas de Comunicacdes.
E quadro sénior do Autoridade Re-
guladora das Comunicacoes de Mo-
cambique (ARECOM), desde 2005, e
j 7 ) desempenha as funcoées de Director
/ ; ' ' i 1 de Servicos Postais e de Telecomuni-

RN

R
=~

NS

/
.47

) N i | cacoes, desde2013

i i ) v Antes de sejuntar a0 INCM/ARECOM,
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empresa Telecomunicacdes de Mo-
cambique, SA, durante 8 anos.
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CABO VERDE TEM
NOVO CODIGO POSTAL

.. e funciona oniine

Agéncia Reguladora Mul-
tissectorial da Economia
(ARME), de Cabo Verde,
apresentou, recente-
mente, um novo codigo
postalno pais que permitira me-
lhorar a triagem e a redistribui-
cdodas encomendas.
A agéncia, em dialogo e concer-
tacdo com os operadores e 0s
principais “players" do sector,
promoveu a criacdo do novo
codigo postal nacional daquele
pais, “mais robusto, eficaz e ca-
paz de dar melhores respostas
asnecessidadesdiariasdasope-
radoras postais’, como afirmou
o Presidente do Conselho de
Administracdo da ARME, Isaias
Barreto.
0 novo codigo postal de Cabo
Verde, que funciona online e em
todos os dispositivos, fixos e mo-
vel, e composto de sete caracte-
res numericos, divididos em dois
grupos separados por um hifen.

QUER SER
PIONEIRO NA
IMPLEMENTACAQ
DO 5GEM AFRICA

Entretanto, o Ministro das

Financas cabo-verdiano, Ola-
vo Correla, disse que o pais
pretende ser dos primeiros
em Africa a implementar a
tecnologia 5G nas telecomu-
nicacoes, "tdo cedo quanto
possivel'.

O Ministro falava na cidade
da Praia, na abertura de uma
conferéncia sobre as redes de
quinta geracdo (5G), organi-
zada pela Agéncia Reguladora

Multissectorial da Economia
(ARME), em parceria com a
multinacional chinesa Huawel.
"0 Governo tudo fara para
criar as condicoes para que
Cabo Verde possa ser dos pri-
meiros paises em Africa a ter
0 5G e queremos contar nesta
empreitada com a forte par-
ceria do Governo da China e,
em particular, com a empresa
Huawei", disse.

Segundo 0 governante, que
tambeém € vice-primeiro-
-ministro, a ideia € introduzir
05Gno pais "de forma faseada,
programada e progressiva’,
ndo tendo necessariamente de
comecar em todas as ilhas ao
mesmo tempo.

A conferéncia sobre o 5G foi
realizada numa altura em que
Cabo Verde esta a experimen-
tar aintroducéo do 4G.

ORGANIZACAQ DAS TELECOMUNICACOES DA COMMONWEALTH

ESPECIALISTAS DISCUTEM TIC

Decorre, de 31 de Julho a 2 de Agosto do
corrente, em Freetown, Serra Leoa, o Fo-
rum sobre Tecnologias de Comunicacdo
e Informacéo (TIC). O evento, organizado
pela Organizacao das Telecomunicacoes
da Commonwealth (CTO), conta com a
participacdo de ministros, altos funcio-
narios dos orgaos de decisdo politica,
reguladores, empresas de radiodifusao,

desenvolvedores de conteudo, socieda-
de civil, provedores de infra-estruturas
derede, operadores, fabricantes de equi-
pamentos e lideres de opiniao.

O forum vai proporcionar excelente
oportunidade de aprendizagem com
especialistas de diversos paises, bem
como partilhar experiéncias de sucesso
e desafios naimplementacdo e utilizacao

dabandalarga.

Dentre varios assuntos, os participantes
debatem conectividade rural susten-
tavel, processo de migracdo analogica
para digital, conteudos locais, desenvol-
vimento de capacidade de inovacéo e
empreendedorismo locais, tecnologias
emergentes, tecnologia 5G e inteligéncia
artificial, informaa CTO.
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HOMOLOGACAO DE EQUIPAMENTOS

TECNICOS HARMONIZAM
PROCEDIMENTOS

A
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ealizou-se, de 22 a 26
de Julho, na IIha de Mo-
cambique, 0 seminario
de harmonizacdo de
procedimentos tecnicos,
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organizado pela Direccdo de
Radiocomunicacdes e Tecnolo-
giasna ARECOM.

Segundo um dos participan-
tes do seminario, Benildo

Paunde, tecnico afecto a Dele-
gacao Provincial da Zambeézia,
foram objecto de analise,
entre outras materias, a ho-
mologacdo de equipamentos

de telecomunicacoes e de ra-
diocomunicacoes, a adesao a
Janela Unica Electrénica (JUE)
e a vistoria as estacOes de ra-
diodifusao sonora e televisiva.

AGENDADA PARA ESTE MES Il CONFERENCIA
NACIONAL DAS TELECOMUNICACOES

A Autoridade Reguladora das Comunica-
coes de Mocambique (ARECOM) realiza,
de 29 a 30 de Agosto corrente, na cidade
de Maputo, a Il Conferéncia Nacional das
Telecomunicacdes, subordinada ao tema

Telecomunicacoes em Mocambigue:

Prontiddo para IV Revolucdo Industrial
"Nos queremos medir e pulsar do sec-
tor das telecomunicacoes, perceber as

expectativas da sociedade, de modo a
melhorar a actividade regulatdria no
sector. Queremos preparar-nos para o
futuro, tendo em vista a entrada de no-
VOs servicos e tecnologias que advém da
4. Revolucdo Industrial”, explica David
Salomao, Chefe do Gabinete de Estudos,
Regulacdo do Mercado e Desenvolvi-
mento.

Participardo representantes do Governo,
autoridades reguladoras, operadores de
servicos de telecomunicacoes, estabe-
lecimento de ensino superior e tecnico,
entre outras instituicoes e empresas do
sector. Recorde-se que as primeira e se-
gunda conferéncias nacionais das tele-
comunicacoes tiveram lugar em 2009 e
2013, respectivamente.
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FALTA DE TALENTOS E DESAFIO
PARA SEGURANCA CIBERNE TICA

escassez de talentos
em seguranca ciber-
nética esta causando
Impacto na industria.
Essa € a conclusao
de estudo da Intel Security, em
parceria com o Center for Stra-
tegic and International Studies
(CSIS). De acordo com o levan-
tamento, a maioria (82%) dos
entrevistados admitiu que ha
falta de qualificacdo em se-
guranca cibernética, com 71%
citando essa escassez como
responsavel pelos danos di-
rectos e mensuraveis nas or-
ganizacoes, cuja falta de méo
de obra faz com que se tornem
alvos desejaveis de hackers.
Apenas nos Estados Unidos,
em 2015, 209 mil empregos
em seguranca cibernética ndo
foram preenchidos. Apesar
de um em cada quatro entre-
vistados confirma que suas
organizacoes perderam dados
de propriedade como resultado
da falta de conhecimento em
seguranca cibernetica, ndo ha
sinais de reducéo dessa escas-
sez de mao de obra em curto
prazo.
Os entrevistados estimam que,
em media, 15% dos cargos de
seguranca cibernética nas
suas empresas continuardo
vagos em 2020. Com 0 aumen-
to da nuvem, computacdo mo-
veledainternet das coisas (10T,
nasigla eminglés) assim como
ataques direcionados avan-
cados e o ciberterrorismo em
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FICHA TECNICA

Propriedade da Autoridade
Reguladora das Comunicacbes
de Mocambique

todo o mundo, a necessidade
de uma mdo de obra especiali-
zada em seguranca ciberneti-
catorna-se fundamental.
Chris Young, vice-presidente
sénior e gerente-geral do In-
tel Security Group, afirma que
para enfrentar a crise de mao
de obra, € preciso adoptar no-
vosmodelos de formacao, ace-
lerar adisponibilidade de opor-
tunidades de treinamento e
oferecer automacao mais pro-
funda, para que o talento seja
melhor utilizado na linha de
frente. "Finalmente, devemos
diversificar nossas posicoes’,
aconselha.

0 tema formacéo foi abordado

Telef: (+258) 21 227100;
Cell: (+258) 82 328 3850;
(+258) 84 398 5951

E-mail: gcimagem@incm.gov.mz

&

no levantamento. Apenas 23%
dos entrevistados disseram
que os programas de forma-
c8o estdo preparando alunos
para entrar no sector. O rela-
torio revela que métodos nao
tradicionais de aprendizagem
pratica, como treinamento in-
teractivo, jogos e exercicios
de tecnologia e maratonas de
programacdo  (hackathons),
podem ser a maneira mais efi-
caz para adquirir e aumentar
as qualificacoes em seguranca
cibernetica.

Mais da metade dos entrevis-
tados acredita que a escassez
de qualificacao em seguranca
cibernética € pior do que os

deéficits de talentos em outras
areas de TI enfatizando as
oportunidades de formacdo e
de treinamento continuas.
Entre os ouvidos pelo estu-
do, mais de trés quartos (76%)
dos disseram que seus go-
vernos nao estdo investindo
o suficiente na criacao de ta-
lentos em seguranca ciberné-
tica. Essa escassez tornou-se
questao politica tdo impor-
tante, que os chefes de Estado
nos EUA, Reino Unido, Israel e
Australia apelaram para o au-
mento no apoio a mao de obra
em seguranca cibernetica no
ano passado.

Fonte: IT Forum365
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Caminhos e
locais, por onde
trilham
0S NOSSOS
tecnicos...

Acredita-se,
vendo..,
sdao multiplos
0S riscos!




